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COMUNE DI PETROSINO

Provincia Regionale di Trapani
Via X Luglio CA.P. 91020 C.F. 82007940818 - P. IVA 00584590814

www.comune.petrosino.tp.it Fax 0923/985400 - Tel. 0923/731711
Ufficio Risorse Umane

In esecuzione della determina n°® 43 del 08/04/2019

AVVISO PER LA NOMINA DI DUE COMPONENTI ESTERNI PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DELL E PROCEDURE DI RECLUTAMENTO SPECIALE, MEDIANTE
SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STABILIZZAZIONE DI N. 6 UNITA’ DI
PERSONALE PRECARIO DI CAT. C.1 PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO”, N° 18 POSTI DI CAT. B.1 ESECUTORI OPERATIVI E N° 8 POSTI
DI CAT. A OPERATORE GENERICO.

Premesso che questo Ente ha pubblicato avviso pubblico per la procedura di reclutamento speciale,
mediante selezione per titoli ed esami, per la stabilizzazione di n. 6 unita di personale precario di
cat. C.1 profilo professionale “Istruttore Amministrativo”, N° 18 posti di cat.B.1 esecutori operativi
e n° 8 posti di cat. A.1 operatore generico a tempo parziale (24 ore settimanali) ed indeterminato, ai
sensi dell’art. 30 della L.r. n. 5 del 28/01/2014, dell’art. 3 1.r. n. 27/2016 e s.m.i. e dell’art. 20 c. 2
del d.lgs. 75/2017 - Comparto Funzioni locali” nella Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia n. 19 del
28/12/2018;

Considerato che ai sensi dell’art. 5 del predetto avviso pubblico, la Commissione esaminatrice per
tutte e tre le procedure selettive dovra essere composta :

- N° 2 Componenti esterni di cui uno sara individuato con funzione di Presidente;
- N° 1 dipendente dell'ente di cat. D, tenuto conto del profilo professionale oggetto di selezione.

Ritenuto necessario per la nomina dei due componenti esterni procedere alla pubblicazione del
presente avviso pubblico per acquisire disponibilita per le seguenti figure professionali: segretari
comunali, dirigenti e responsabili di P.O. di cat. D degli enti locali competenti nelle seguenti
materie:

v' Ordinamento degli Enti Locali per 1la parte applicabile nella Regione
sicilianac(D.Lgs.267/2000 e s.m.1i.);

v" Principi della contabilita armonizzata, con particolare riferimento all'accertamento delle
entrate e d'impegno delle spese

v" Normativa in materia di procedimento amministrativo, aggiornato alla L.n. 124/2015, e
accesso agli atti, aggiornato al D. Lgs n. 97/2016;



v" Nozioni sul piano anticorruzione (L. n.190/2012 e s.m.i.), sulla trasparenza amministrativa
(D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i.) sul codice di comportamento dei dipendenti (D. Lgs n. 165/2001
aggiornato) e sul codice disciplinare;

v" Codice sulla privacy (L.196/2003 e s.m.i. e regolamento UE n.679/2016);

v" Codice dei contratti pubblici con particolare riferimento alle procedure di affidamento dei
beni e dei servizi e procedure MEPA (D.Lgs n. 50/2016)

v" Nozioni sulla disciplina del pubblico impiego con particolare riferimento al contratto Enti
Locali.

I componenti esterni, nominati con apposito provvedimento del Responsabile del Servizio Risorse
Umane, unitamente al personale interno dovranno valutare I’idoneita del candidato alle funzioni
che risulta chiamato ad assolvere, mediante 1’esperimento di una prova scritta teorico-pratica, una
orale. Per le procedure afferenti le categorie A e B la commissione individuata dovra predisporre le
relative graduatorie in ragione degli avvisi pubblici a suo tempo adottati

I Candidati dovranno manifestare disponibilita ad espletare il ruolo di commissario di concorso
anche in orari pomeridiani e, laddove necessario, anche nelle giornate di sabato.

Il compenso ¢ stabilito nella misura prevista dal DPRS del 27 aprile 1995, pubblicato nella GURS
del 5 agosto 1995.

Le istanze dei candidati interessati a far parte della commissione giudicatrice dovranno essere
inoltrate attraverso una propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) alla casella PEC del
Comune di Petrosino al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.petrosino.tp..it oppure
presentata, in busta chiusa, direttamente al Comune di Petrosino — Ufficio Risorse Umane — 91020
PETROSINO (TP) - negli orari di ufficio a partire dal 10/04/2019 e fino al 24/04/2019

In presenza di piun candidature, la scelta sara fatta con sorteggio pubblico presso 1’ufficio Risorse
Umane per il giorno 29/04/2019 alle ore 10,00

Per ogni, eventuale, chiarimento & possibile rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane del Comune di
Petrosino (tel. 0923731711 - 0923731743).

Petrosino, 09/04/2019

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE UMANE
Arch.Vito/Laudi




