REGIONE SICILIANA

COMUNE DI PETROSINO
PROVINCIA DI TRAPANI

UFFICIO COMUNALE DI STATISTICA (UCS)
UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO (UCC)

CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2019

VERBALE DI ESAME DELLE ISTANZE PRESENTATE DAI SOGGETTI PARTECIPANTI
ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER SOLI TITOLI FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL RECLUTAMENTO DI N° 7 RILEVATORI

L’anno duemiladiciannove il giorno ventuno del mese di giugno in Petrosino, alle ore
13.50, presso i locali del Palazzo Municipale di Piazza della Repubblica s. n., si & riunita la
Commissione per | 'esame delle domande per la formazione di una graduatoria per incarichi di
rilevatore ISTAT nominata con D.D. n.107 del 17.06.2019 nelle persone dei sigg.:

O~
- dott. SUSANNA GIACALONE — PRESIDENTE \,,{
<

- ing. VINCENZO TUMBARELLO - COMPONENTE
- dott. CARLO MEZZAPELLE — COMPONENTE

PREMESSO CHE:

- con la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante il Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno
finanziario 2018 e il Bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020, all’art. 1, commi da 227 a 237,
sono stati indetti e finanziati i Censimenti permanenti;

- il comma 227 lett. a) indice, in particolare, il Censimento Permanente della Popolazione e delle
Abitazioni, ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, e del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 12 maggio 2016 in materia di censimento della popolazione e archivio nazionale dei numeri
civici e delle strade urbane, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 167 del 19 luglio 2016, e nel
rispetto del regolamento (CE) n. 763/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 9 luglio
2008, e dei relativi regolamenti di attuazione;

- il Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni ¢ organizzato secondo le
disposizioni contenute nel Piano Generale di Censimento;

- il disegno di rilevazione a supporto degli obiettivi del Censimento Permanente si articola in due
differenti indagini campionarie periodiche, areale e da lista, denominate rispettivamente A e L.

- il Comune di Petrosino partecipa alle rilevazioni campionarie annuali “rilevazione Areale” e
“rilevazione da Lista” (codice Psn IST-02493 e IST-02494) che si svolgeranno nel quarto
trimestre del 2019. Tutte le informazioni raccolte con le due rilevazioni devono far riferimento alla
data del 6 ottobre 2019. Le operazioni di raccolta dati sul campo per le rilevazioni A e L avranno
inizio il 1 ottobre e finiranno il 20 dicembre 2019 e, per alcune fasi, si protrarranno anche nei
primi mesi del 2020.

- le fasi delle rilevazioni censuarie vengono organizzate attraverso la costituzione degli Uffici
Comunali di Censimento (UCC);

- sono previste tre diverse fasi:
e Fase 1: Ricognizione preliminare dell’area di rilevazione e verifica del territorio
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* Fase 2: Rilevazione porta a porta e presso il CCR (Centro Comunale di Raccolta)
e Fase 3: Verifica della lista di individui

- nel Comune di Petrosino la stima del numero di famiglie che saranno intervistate dai
rilevatori comunali per I’indagine da Lista & pari a 319;

- principali compiti spettanti agli UCC per lo svolgimento delle attivita censuarie, come previsto dal
PGC, sono tra I’altro:
* mettere in pratica le disposizioni emanate dall'Istat in materia di organizzazione dell'Ufficio
e di svolgimento delle rilevazioni; °
® svolgere le rilevazioni secondo modalita e tempi disposti dal Piano Generale di Censimento
e dalle circolari dell'Istat;
e selezionare e nominare i rilevatori, i coordinatori comunali e gli operatori di back-office;

- con la Determinazione sindacale n. 3 del 17.04.2019. si & determinato DI ATTRIBUIRE,
all'ufficio di Statistica, Toponomastica e Censimenti Comunale, costituito ai sensi del decreto
legislativo n.322 /89, le funzioni di Ufficio Comunale di Censimento, in vista delle operazioni del
Censimento Permanente che dovra svolgersi dal prossimo 1° ottobre, ma che prevede
nell'immediato il reclutamento rilevatori per I'espletamento delle operazioni censuarie;

- con D.D. n. 96 dell’11.06.2019 e con D.D. n. 107 del 17.06.2019 & stato determinato, tra 1’altro,
dal Responsabile del I Settore — dott. Francesco Pellegrino - :

* il numero di 7 (sette) dei rilevatori necessari sulla base della Comunicazione n. 1
dell’'ISTAT nonché di procedere al loro reclutamento mediante avviso riservato a personale
interno;

e di STABILIRE che fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla
selezione de qua, verra redatta una graduatoria sulla base del punteggio da attribuire ai titoli
di studio e agli eventuali altri titoli, secondo i criteri indicati di seguito:

Il punteggio massimo attribuito ai titoli & di 30 punti e viene ripartito come di seguito specificato:

a) diploma di scuola media superiore ( massimo punti 15):

* valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 65/100 = punti 7

* valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75/100= punti 10

* valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90/100= punti 13

* valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 al 001 100= punti 15

b) titoli di studi universitari ( massimo punti 5) :

* Laurea Triennale (L) = punti 1

* Laurea Specialistica (LS) , Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL- vecchio
ordinamento) = punti 2

* Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche, Diploma Universitario di Statistica = punti 2

* Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL) —vecchio
ordinamento in discipline Statistiche = punti 3

* Master Universitario, Specializzazione post Lauream, dottorato di ricerca = punti 2(aggiuntivi)

In caso di possesso di pit lauree anche se di tipologia differente, ne verra valutata solo una, quella a
cui viene attribuito il punteggio maggiore. -

¢) incarichi di rilevazioni statistiche eseguite da parte dell'ISTAT (massimo punti 8):

* rilevatore o coordinatore al Censimento della Popolazione e delle Abitazioni, dell'Industria e dei
Servizi - anno 200 | = punti 4

* rilevatore o coordinatore per le indagini ISTAT svolte negli ultimi 10 anni = punti | per ciascuna
indagine (fino al massimo di punti 8 complessivi per gli incarichi di rilevazione di cui alla
presente lettera ¢)

d) conoscenza e capacita d'uso dei piu diffusi strumenti informatici ( massimo punti 2):

* Punti 0,4 per ciascuna tipologia di strumento informatico conosciuto ed utilizzato.




- Con con il predetto avviso veniva stabilito che i soggetti interessati alla selezione interna
dovevano far pervenire apposita richiesta di partecipazione entro le ore 13:00 del 20 GIUGNO
2019;

- Che il predetto AVVISO ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio dall’11.06.2019 al 26.06.2019 e
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.petrosino.tp.it.

Tutto ci6 premesso e considerato, il Presidente, assistito dai componenti sopra citati, inizia le
operazioni di numerazione delle istanze pervenute, dando atto che sono pervenute
complessivamente n. 8 istanze per I’incarico di Rilevatore, riportate nel seguente prospetto, secondo
ordine di acquisizione al protocollo generale dell’Ente:

Protocollo N. Data ORA Mittente/destinatario note
10221 13.06.2019 RAGONA CATERINA - NEI TERMINI
10405 18.06.2019 BILELLO ROSALBA NEI TERMINI
10408 18.06.2019 ZICHITTELLA ANGELA NEI TERMINI
10440 18.06.2019 TODESCHINI GIOVANNA NEI TERMINI
10502 19.06.2019 PATTI VITA MARIA NEI TERMINI
10581 20.06.2019 10:21 | LAUDICINA IGNAZIA ELIANA NEI TERMINI
10664 20.06.2019 14:39 ERRERA ANTONELLA FUORI TERMINE
10671 20.06.2019 16:04 DI STEFANO MARIA RITA FUORI TERMINE

In conseguenza di quanto sopra, il Presidente, assistito dai componenti sopracitati, prende
atto che per la nomina a Rilevatore sono pervenute nei termini — ore 13:00 del 20.06.2019 - n. 6
istanze. Dall’esame delle dichiarazioni contenute nella domanda si procede all’assegnazione del
punteggio cosi come segue:

Punti | Punti Inc.arichi Conoscenza | Punti
N. prot data Concorrente diploma | laurea prtragi:.ssi EDP totale
10221 | 13/06/2019 | RAGONA CATERINA 10 0 4 2 16
10405 | 18/06/2019 | BILELLO ROSALBA 10 0 4 2 16
10408 | 18/06/2019 | ZICHITTELLA ANGELA 7 0 0 2 9
10440 | 18/06/2019 | TODESCHINI GIOVANNA 10 0 0 2 12
10502 |19/06/2019 | PATTI VITA MARIA 10 1 4 2 17
10581 | 20/06/2019 | LAUDICINA IGNAZIA ELIANA 7 0 0 2 9
Si propone, pertanto, di procedere alla nomina secondo la seguente graduatoria:
Pos Concorrente Punti totale
1 PATTI VITA MARIA 17
2 RAGONA CATERINA 16
3 BILELLO ROSALBA ) 16
4 TODESCHINI GIOVANNA . 12
5 ZICHITTELLA ANGELA 9
6 LAUDICINA IGNAZIA ELIANA 9

Alle ore 14:25 terminano le operazioni di selezione e si chiude iul presente verbale che, per i
successivi provvedimenti di competenza, verra trasmesso al Dirigente del I Settore, al Segretario
Generale e al Sig. Sindaco nonché pubblicato all’Albo Pretorio Online e sul sito istituzionale del
Comune di Petrosino.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Componente
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