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DECRETO DEL  SINDACO 
 

N. 2 DEL 02-02-2026 
 
 

Oggetto: Nomina del titolare dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) 
della performance in forma monocratica  Triennio 2026-2028 

 
 
 
L'anno  duemilaventisei addì  due del mese di febbraio, il Sindaco Dott. ANASTASI 
GIACOMO SALVATORE 
 
 
 
PREMESSO CHE 

 con Decreto Sindacale n. 25 del 04/11/2022 è stato nominato l’Organismo 
Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica per il 
triennio 2022–2025; 

 il predetto incarico risulta scaduto; 
 si rende pertanto necessario procedere alla nomina del titolare dell’O.I.V. in 

composizione monocratica per il triennio 2026–2028; 
 
 
CONSIDERATO CHE 

 il legislatore, con il D.Lgs. n. 29/1993 e successive modificazioni ed 
integrazioni, ha avviato un processo di riforma della Pubblica Amministrazione 
volto al superamento del modello burocratico tradizionale a favore di 
un’impostazione orientata alla managerialità e ai risultati; 

 in tale contesto il rapporto di lavoro pubblico è stato progressivamente 
privatizzato, mutuando criteri e principi propri del diritto privato; 

 la legge 4 marzo 2009, n. 15, e il successivo D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 
hanno introdotto un sistema organico di misurazione e valutazione della 
performance delle pubbliche amministrazioni, finalizzato al miglioramento della 
qualità dei servizi, alla trasparenza e all’efficienza dell’azione amministrativa; 



 l’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 prevede che ogni Pubblica Amministrazione si 
doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance, 
singolarmente o in forma associata; 

 le funzioni di misurazione e valutazione della performance organizzativa e 
individuale sono attribuite all’O.I.V.; 

 
VISTI 

 il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; 
 il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
 il D.M. 6 agosto 2020 recante disciplina dell’Elenco nazionale dei componenti 

degli Organismi Indipendenti di Valutazione; 
 
PRESO ATTO CHE 
l’O.I.V. in forma monocratica svolge, in piena autonomia, funzioni fondamentali di 
monitoraggio e valutazione, tra cui: 

 misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale; 
 verifica degli obblighi di trasparenza e supporto al sistema di prevenzione 

della corruzione; 
 formulazione di pareri e proposte sul sistema di valutazione; 
 predisposizione della relazione annuale sulla performance; 

precisandosi che tale elencazione è meramente esemplificativa e non esaustiva delle 
funzioni attribuite dalla normativa vigente; 
 
RILEVATO CHE 

 è stata avviata procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di 
manifestazioni di interesse finalizzate alla nomina dell’O.I.V.; 

 dalla valutazione comparativa dei curricula presentati è emersa l’elevata 
professionalità ed esperienza in materia di performance e controllo di gestione 
del dott. Giuseppe D’Alessandro, che ha presentato la propria candidatura con 
nota prot. n. 18257 del 18/11/2025; 

 il predetto risulta regolarmente iscritto nell’Elenco nazionale degli Organismi 
Indipendenti di Valutazione istituito presso la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri; 

 
RITENUTO di dover procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione della performance in composizione monocratica quale presidio 
dell’integrità, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa; 
 

 
DECRETA 

1. DI NOMINARE quale Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della 
performance in forma monocratica del Comune di Petrosino il dott. Giuseppe 
D’Alessandro, candidato con nota prot. n. 18257 del 18/11/2025. 

2. DI DARE ATTO che il suddetto non versa in situazioni di incompatibilità o 
conflitto di interessi ai sensi del D.M. 6 agosto 2020. 

3. DI STABILIRE che l’O.I.V. monocratico resterà in carica per anni tre, riferiti al 
triennio 2026–2028. 

4. DI PRENDERE ATTO che l’incarico è rinnovabile una sola volta nel rispetto 
della normativa vigente. 



5. DI DARE ATTO che l’eventuale revoca anticipata dell’incarico dovrà essere 
adeguatamente motivata. 

6. DI DEMANDARE al Responsabile del I Settore ogni conseguente 
adempimento gestionale. 

7. DI STABILIRE che l’O.I.V., per lo svolgimento delle proprie funzioni, si avvarà 
del supporto del Segretario Comunale e degli uffici competenti. 

8. DI COMUNICARE il presente provvedimento all’interessato e di provvedere 
alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 

 
Letto e sottoscritto a norma di legge. 
 
 

IL SINDACO  
 

Dott. ANASTASI GIACOMO 
SALVATORE 

 

 

 


