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Citta di Petrosino Citta di Marsala

IL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 52
MARSALA-PETROSINO

Vista la Legge Regionale 9 maggio 1986, n. 22 "Riordiroservizi e delle attivita
socio-assistenziali in Sicilia";

Vista la legge regionale n. 16 del 28.03.1986 "Pianantirventi in favore dei
soggetti portatori di handicap ai sensi della leggggonale 18 aprile 1981, n. 68";
Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadrolgpeealizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

Vista la circolare dell’Assessorato Regionale alla FadmigProt. 4247 del
31\10\2006;

Vista la circolare n. 8 dell’Assessorato Regionale &amiglia del 28/05/2012-
interventi in favore di minori disabili;

Visto il DPCM 185/2006;

Vista la L.104/92;

RENDE NOTO

che il Distretto, in ottemperanza alla normativapremessa citata, ha avviato la
programmazione delle economie dei Piani di Zonaavore dellimplementazione
di "piani personalizzati in favore di minori comsdbilita" i cui interventi specifici
potranno rientrare fra i seguenti ambiti d’interieenin relazione ai bisogni
maggiormente rilevanti:

- Socio-Sanitario e riabilitativo;

- Integrazione scolastica,

- Integrazione socio-lavorativa;

- Integrazione sociale — tempo libero-sport e cultura
A tal fine, nell'intento di operare nel rispettoi désogni prioritari di detti minori, le
famiglie interessate potranno presentare istanzaatlisione nella graduatoria dei
potenziali aventi diritto alla valutazione multid@msionale, operata dallUVM
(Unita Valutativa Multidimensionale) del Distret®anitario di Marsala, funzionale
ad individuare le prestazioni d’ambito da eroganerisposta ai bisogni specifici e
prevalenti.



I minori che potranno accedere alla graduatoriargpmentoalla data di scadenza
del presente avvisp devono possedere tutti i seguenti requisiti dieaso, pena
I'esclusione:

- non aver compiuto il 18° anno di et3;

- essere residenti nel territorio del Distretto 1. 52

- essere in possesso di un certificato che attastapo al minore, I'lhandicap

ai sensi della L. 104/92 art. 3 - commi 1l e 3.

Le istanze che perverranno entro il termine didstiza, dopo aver accertato |l
possesso dei requisiti di accesso, verranno ieseriina graduatoria, la cui posizione
e attribuita in relazione ai seguenti critervdiutazione e punteggio.

CRITERIO DI VALUTAZIONE

SITUAZIONE ECONOMICA STATO OCCUPAZIONALE
Max 12 punti Max 15 punti
ISEE REDDITI 2011 Punti 6: Madre lavoratrice

Punti 122 da € 0,00 a € 5.000,00 Punti 4. Padre lavoratore

Punti 8: da €5.001,00 a € 15.000,00Punti 5: Se uno o entrambi i genitolavorano fuori

Distretto
Punti 5: da €15.001,00 a € 30.000,00
Punti zeroo. OLTRE 30.000,00
GENITORIALITA' COMPOSIZIONE NUCLEO FAMILIARE (conviventi )
Max 20 punti Max 40 punti

Punti 20: famiglia monogenitoriale Punti 5 per ogni fratello (max 15 punti)

Punti 10 fratelli minori con handicap (L.104/92 art.| 3
comma 1 e/o 3) o inv. civile 100%

Punti 10 genitore con handicap (L.104/92 art. 3 comma
1 e/o 3) o inv. civile 100%

Punti 5 altro componente con handicap (L.104/92 art. 3
comma 1 e/o 3) o inv. civile 100%

L'istanza, debitamente sottoscritta, va presentagcondo quanto richiesto
nell’'apposito modulo predisposto dal Distretto. cbnsiderazione di cio, il Distretto
non risponde di eventuali omissioni di dichiaraziefo mancata presentazione di
documentazione idonea, utile sia per I'accertameeiorequisiti di accesso, sia per
I'attribuzione dei relativi punteggi funzionali‘atimissione in graduatoria.

Verranno stilate n. 2 graduatorie, di cui una redatai residenti del Comune di
Marsala ed una relativa ai residenti del Comurieediosino.



Stilate le rispettive graduatorie, I'Unita Valutati Multidimensionale dellASP del
Distretto Sanitario di Marsala procedera ad eftetuuna valutazione dei bisogni
prevalenti e la redazione di un piano personalzzaégli interventi prioritari
nell’ambito delle aree sopra richiamate.

L’erogazione delle specifiche prestazioni, la daratl il numero dei soggetti che
potranno essere assistiti, verranno determingaéigaito di una valutazione globale
delle domande presentate, nonché del budget ecooordisponibile. Tale
valutazione verra effettuata dallUVM sopra riahni@a. L'immissione in graduatoria
non implica I'erogazione diretta e consequenziabedprestazioni, in quanto cio
avviene a seguito di valutazione, ad insindacagjilglizio dellUVM, fatto salvo
che l'avvio alle prestazioni, una volta approvatpiano individualizzato, avverra
seguendo la posizione occupata in graduatona, &l esaurimento delle somme a
disposizione.

A parita di punteggio, si terra conto dell'ordinemologico di presentazione delle
istanze.

Motivi di esclusione dalla graduatoria:

- presentazione dell'istanza fuori termine;

- mancanza dei requisiti di accesso;

- mancanza del certificato attestante la situaziorteddicap ai sensi della L.
104\92 art. 3 comma 1 e comma 3, rilasciato dalen@issione Medica
Integrata - per invalidita civili L. 104/92 e L&®, e/o rilasciato, ai sensi di
guanto disposto dal D.P.C.M 185/2006, dalla Comiomes Multidisciplinare
distrettuale per I'Eta Evolutiva UMEE;

- domanda mancante del documento di riconoscimentorso di validita del
genitore del minore o di chi ne fa formalmentgdei.

Motivi di mancata attribuzione di punteggio:

- mancata presentazione di certificazione utilatalibuzione del punteggio;

- errata/incompleta e/o incomprensibile dicluayae e/o documentazione allegata
nell’ambito del modulo di domanda.

Motivi di revoca:
- perdita dei requisiti di accesso;
- revisione del progetto individualizzato da pard’'dVM.

Modalita e termini di presentazione dell’istanza:

Le istanze, pena I'esclusione, dovranno pervepiesso il Comune di Marsala o di
Petrosino, entro il termine del 08/02/2013.

Si invitano i richiedenti a presentare le istandepitamente sottoscritte, pena
I'esclusione, in busta chiusa con l'indicazioné mtente, un recapito telefonico e
la seguente dicitura “piani personalizzati M-D”.



Gli interessati possono acquisire il modulo di dods ricevere eventuali
informazioni presso:

- I'Ufficio di Segretariato Sociale sito in via GalEone n. 5 in Marsala, nei
giorni di Lunedi, Mercoledi e Venerdi dalle oré®alle ore 12,30 e Martedi e
Giovedi dalle ore 15.30 alle ore 17.00;

- il Servizio Sociale del Comune di Petrosino, gierni di Lunedi, Mercoledi e
Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e Martedii@v&li dalle ore 15.30 alle
ore 17.00.

Inoltre, I'avviso e il modulo di domanda potranessere scaricati dai seguenti siti
internet:

- www.comune.marsala.tp.it

- WWW.Comune.petrosino.tp.it

Responsabile del procedimento amministrativo défiidid Piana

e Dott.ssa Maria Pia Falco tel. 0923.993791

Referente Amm.vo:

» Sig.ra Vincenza Fici tel.0923.993784

Responsabili tecnici dell’'Ufficio Piano:

» Dott.ssa Maria Rosa Li Vigni tel. 0923.993785
» Dott.ssa Micol Contiliano tel. 0923.993712
» Dott.ssa Maria Giuseppina Barraco tel. 0923.993784

Marsala, 09/01/2013

Il Dirigente del Comune Capofila Il Pesidente del Comitato dei Sindaci del Distretto n5
Dott.ssa Antonia Zerilli On. Giulia Adamo



